STOWARZYSZENIE
RODZICOW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
LAZUR NADZIEI"
W BIELSKU PODLASKIM

STATUT

Rozdzat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art.l

Stowarzyszenie Rodzicow Osob Niepelosprawnych w Bielsku Podlaskim

,,LAZUR NADZIEI", zwany dalej Stowarzyszeniem, jest zrzeszeniem dobrowolnym,
samorzadnym dzialajagcym na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
Stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzalalnosci pozytku publicznego 1 o

wolontariacie oraz postanowienia niniejszego Statutu.

Art. 2

Terenem dzialania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewodztwa podlaskiego.

Art. 3

Stowarzyszenie ma osobowo$¢ prawna.

Art. 4

Siedziba Stowarzyszenia jest Osiedlowy Dom Kultury przy ulicy 11 Listopada 10, 17-100 Bielsk
Podlaski.

Art. 5

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej czlonkéw a do prowadzenia swoich
spraw 1 celow statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.

Art. 6

Stowarzyszenie ma prawo uzywaé pieczeci podhuznej i znakow wedlug wzoréow 1 zasad ustalonych
przez Zarzad, oraz nazwy skroconej: Stowarzyszenie "Lazur Nadzei".



Rozdziat 11
CELE 1 SPOSOBY ICH REALIZCJI
Art. 7
Cele Stowarzyszenia:

1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dzalalnosci na rzecz o0sob niepelnosprawnych
a w szczegdlnosci:

a) Wzajemna pomoc i wspieranie si¢ rodzicow w pehmieniu opieki, rehabilitacji i
stymulowaniu rozwoju ich niepelnosprawnych podopiecznych.

b) Wzajemna pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych a w szczegdlnosci
zwigzanych z niepelnosprawnoscia.

c) Propagowanie rzetelnej wiedzy w lokalnym spoleczenstwie na temat
niepelnosprawnosci oraz  ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec oso6b niepelnosprawnych 1

ich rodzin celem ich integracji ze spofeczenstwem.

d) Organizowanie i prowadzenie wypoczynku rehabilitacyjno — sportowego oraz innych
imprez integracyjnych dla oséb niepelnosprawnych iich rodzn.

e) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrdd niepelnosprawnych 1 ich rodzn.
f) Udzielanie wsparcia w zakresie pomocy spolecznej.
g) Propagowanie idei wolontariatu.

h) Dla wiasciwego realizowania swych celow statutowych, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dzalalno§¢ poza granicami kraju.

Art. 8
Dla realizacji powyzszych celow Stowarzyszenie organizuje spotkania, na ktérych wymienia si¢
do$wiadczeniami 1 wiedzg, wspdlpracuje =z organizacjami rzadowymi 1 pozarzadowymi, z
samorzadem terytorialnym, propaguje swoja dzalalnos¢ w lokalnych mediach, pozyskuyje $rodki
finansowe okreslone w rozdziale V a w szczegdlnosci:
1. Prowadzi nieodplatng dzalalno$¢ pozytku publicznego:
a) fizjoterapeutyczng
b) psychologiczng i psychoterapeutyczng
c) nne dzalania zwigzane z ochrong zdrowia ludzkiego

d) w zakresie kultury fizycznej i sportu

e) organizowanie wycieczek, wyjazdow integracyjnych, turnuséw rehabilitacyjno-
sportowych



f) pomoc rzeczowa i finansowa dla czlonkow Stowarzyszenia i ich rodzin
g) organizuje paczki i upominki okolicznosciowe dla 0oséb niepelnosprawnych
h) organizowanie bali i aukcji charytatywnych
2. Prowadzi odplatng dzatalno$¢ pozytku publicznego:
a) organizowanic wycieczek, wyjazdéw integracyjnych, turnuséw rehabilitacyjno—
sportowych
Rozdziat 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
Art. 9

1. CzZlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne.

2. Stowarzyszenie posiada czionkow:

a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.

3. Czonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) zlozy deklaracj¢ czlonkowska na pismie;
b) przedstawi pozytywna opini¢ dwdch czonkow Stowarzyszenia.

4. CzZonkiem zwyczajnym staje si¢ po zZlozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Czonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklaryjgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow

Stowarzyszenia.

6. Czonkiem wspierajagcym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

7. Czonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosla
wybitny wkiad w dzalalno$¢ 1 rozwdj Stowarzyszenia.

8. Status czlonka honorowego jest nadawany przez Walne Zebranie na wniosek 4
czlonkéw Stowarzyszenia.

9. Czlonkiem Stowarzyszenia zosta¢ moze:

a) kazdy, kto jest rodzicem, prawnym opiekunem badz osoba pod ktdrej piecza
znajduje si¢ osoba niepelnosprawna, niezaleznie od rodzaju i przyczyny niepelhosprawnosci



b) kazda pehloletnia osoba fizyczna o pelnej zdolosci do czynnosci prawnych, ktora zozy
deklaracj¢ i zostanie przyjeta przez Zarzad

c) osoba ktorej w trakcie przynaleznosci do Stowarzyszenia zmart podopieczny, a ona sama chce
nadal udzela¢ si¢ spolecznie w Stowarzyszeniu.

1. Osobg niepelnosprawng w rozumieniuAnriL.ie?(s)zc go statutu jest kazdy, kto spemia
ponizsze kryteria:
a) posiada stwierdzong niepelnosprawno$¢ fizyczng lub umyslowa
b) pozostaje pod prawng badz faktyczng opiekg czlonka Stowarzyszenia
Art. 11
1. Aby zosta¢ czlonkiem Stowarzyszenia nalezy wypemi¢ deklaracje czlonkowska.

2. Deklaracja czonkowska winna zawiera¢ dane personalne kandydata na czionka Stowarzyszenia
oraz dane personalne podopiecznego uwzgledniajac charakter oraz stopien niepelosprawnosci.

3. Zarzad Stowarzyszenia jest uprawniony do zweryfikowania danych zawartych w
deklaracji czlonkowskiej i zaakceptowania jej.
Art. 12
1. Czonkowie Stowarzyszenia majg prawo:
a) uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia
b) wybiera¢ i1by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia

¢) bra¢ udziat w przedsigwzigciach podejmowanych dla dobra os6b
niepelnosprawnych 1 ich rodzin

d) korzysta¢ ze sprzetu rehabilitacyjnego bedacego w posiadaniu Stowarzyszenia

Art. 13
1. Do obowigzkow czlonkoOw Stowarzyszenia nalezy:
a) przestrzeganie postanowienia Statutu
b) czynne uczestniczenie w realizacji celow statutowych
c) regularne oplacanie skiadek czonkowskich

d) przestrzeganie uchwal Zarzadu 1 wywigzywanie si¢ z zadeklarowanych
obowigzkoéw

e¢) dawanie swa postawg przykladu wlasciwego stosunku do osoby niepelnosprawnej



Art. 14
1. Czlonkostwo ustaje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia opatrzonej datg i
czytelnym podpisem czonka, po uprzednim uregulowaniu skladek czlonkowskich

b) $mierci czlonka lub podopiecznego

¢) wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu:
- nieprzestrzegania postanowien Statutu

- dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia

- nieplacenia skladek czlonkowskich przez co najmniej 6 miesigcy bez podania
przyczyny, po uprzednim upomnieniu

2. Decyzie o wykluczenu czlonka Stowarzyszenia podejmuje Zarzad po wysluchaniu czionka
Stowarzyszenia.

3. Decyzje podejmuje si¢ zwykle wickszoscig glosow w obecnosci wszystkich
czlonkdw Zarzadu ipowinna zawiera¢ powody wykluczenia.

4. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonka, przystuguje odwolanie w
terminie 30 dni do Walnego Zebrania ktorego uchwala jest ostateczna.

Rozdzial IV

Art. 15
1. Whadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem.
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem.

3. Komisja Rewizyjna.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW
Art. 16
1.Walne Zebranie jest najwyzsza wiladza w Stowarzyszeniu.
2.Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne inadzwyczajne.

3. Do uprawnien Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:



a) powolywanie iodwolywanie Zarzadu Stowarzyszenia

b) powotywanie i1odwolywanie Komisji Rewizyjnej

c) uchwalanie i uchylanie Statutu, oraz wprowadzanie zmian w Statucie

d) ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich

e) podejmowanie uchwat we wszystkich waznych sprawach nie uregulowanych

Statutem

f) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach nie nalezacych do zadan Zarzadu
wymienionych w art. 20

g) dokonywanie oceny prac Zarzadu

h) udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu

1) odwolywanie Zarzadu lub czlonkdéw Zarzadu, jesl nie wywiazuja si¢ ze swoich
obowigzkéw 1 powolywanie w ich miejsca nowych w obecnosci co najmniej 72

czlonkow Stowarzyszenia

J) rozwigzanie Stowarzyszenia

4. Uchwaly Walnego Zebrania  podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig
glosdbw, w obecnos$ci co najmniej 2 czlonkoOw Stowarzyszenia, chyba Zze Walne Zebranie uchwali
glosowanie tajne. W przypadku réwnego rozlozenia glosow, decydujacy glos ma Przewodniczacy

Zebrania.

5. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad od roku do konca marca jako sprawozdawcze i co 3

lata jako sprawozdawczo — wyborcze.

Jesli na zebranu nie ma wymaganego quorum Y2 czonkéw, to zwoluje si¢ zebranie w drugim
terminie nie pozniej niz w ciggu 21 dni roboczych i jest ono wazne bez wzgledu na liczbg obecnych

czlonkow.

6. Informacja o zwolanu Walnego Zebrania, wraz z porzadkiem obrad powinna dotrze¢ do

czonkow Stowarzyszenia nie pozniej niz 2 tygodnie przed terminem zebrania.

Art. 17
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie czlonkoéw Stowarzyszenia zwoluje sie:
a) na wniosek Zarzagdu
b) na wniosek co najmniej % ogdlnej liczby czlonkdéw Stowarzyszenia
c) na wniosek Komisji Rewizyjnej
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie czonkdéw Stowarzyszenia zwoluje si¢ w termmie 1

miesigca od wplynigcia wniosku. Obraduje ono nad sprawami dla ktorych zostalo
zwolane.



ZARZAD STOWARZYSZENIA

Art. 18

1 .Wybory Zarzadu odbywaja si¢ na Walnym Zebranu w obecnos$ci co najmniej 2
wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad sklada si¢ z Prezesa Zarzadu, oraz 6 czlonkéw Zarzadu w tym:
Zastgpcy Prezesa, Skarbnika, Sekretarza i 3 cZonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie.

3. Cdonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazywani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
Art.19
1. Do zadan Zarzadu nalezy:
a) kierowanie pracg Stowarzyszenia.
b) prowadzenie dokumentacji.
¢) zarzadzanie majatkiem.
d) ustalanie planow dzalania.
e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
f) przyjmowanie nowych czlonkow.

g) zwolywanie Walnego Zebrania.

Art. 20
Zebranie Zarzadu zwohlye Prezes w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz 1 raz na kwartat.
Art. 21
Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 w glosowanu jawnym, zwyklas wiekszoscig glosow w
obecno$ci przynajmniej 3 osob z Zarzadu.
W sytuacji rdwnego rozlozenia glosoéw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Art. 22

W przypadku nieobecno$ci, ustgpienia lub $mierci Prezesa, jego obowigzki przejmuje Zastepca
Prezesa do czasu zwolania Walnego Zebrania.



Art. 23

W  przypadku ustgpienia lub $mierci ktorego§ z czonkéw Zarzadu, pozostalym czionkom
przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba os6b dokooptowanych nie moze przekracza¢ 2 skladu
osobowego Zarzadu.

Dokooptowanie odbywa si¢ poprzez Zarzad na najblizszym zebraniu Zarzadu odpowiedniej osoby
do pehienia funkcji. Akceptacja kandydatury nastepuje przez glosowanie zwykla wiekszoscig
gloséw. Zatwierdzenie nowego czlonka Zarzadu nastepuje na Walnym Zebraniu czionkow.

Art. 24

Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywa¢ z tytulu pehienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow.

KOMISJA REWIZYJINA
Art. 25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnegtrznej Stowarzyszenia i bada na biezaco
zgodno$¢ dzialan Zarzadu z prawem oraz z Statutem. Komisja przedstawia swoja ocene na
kazdorazowym Walnym Zebranu zwolanym w trybie zwyklym lub nadzwyczajnym zwolanym na
whniosek Komisji Rewizyjnej.

2. Komisja Rewizyjna wybierana jest sposrdd czlonkow Stowarzyszenia w tym samym trybie, co
Zarzad 1 sklada si¢ z 3 osob: Przewodniczacego Komisji 12 czlonkow.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

4. W przypadku ustgpienia lub $Smierci ktdrego$ z czlonkéw Komisji Rewizyjnej,

przystuguyje prawo kooptacji, jednakze liczba oséb dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3
skladu osobowego Komisji.

Dokooptowanie odbywa si¢ poprzez wskazanie przez Zarzad na najblizszym zebranu Zarzadu
odpowiedniej osoby do pehmienia funkcji. Akceptacja kandydatury nastepuje przez glosowanie
zwykla wickszoscig glosow. Zatwierdzenie nowego czlonka Komisji Rewizyjnej nastepuje na
Walnym Zebraniu czionkow.

5. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosci przynajmniej 2 czlonkéw Komisji.
W sytuacji rownego rozlozenia gloséw decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

6. W wyniku stwierdzenia razacych nieprawidlowosci w dzialaniach Zarzadu, Komisja Rewizyjna
winna zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie celem przedstawienia swojej oceny.

7. Komisja Rewizyjna zwolije Walne Zebranie takze w wypadku, gdy Zarzad nie uczyni tego w
trybie zwyklym.

8. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swoich zadan kontrolnych jest uprawniona
do:



a) zadania od Zarzadu przedstawienia wszystkich dokumentow dotyczacych dzalalnosci
Stowarzyszenia

b) 7zadania od cZonkéw Zarzadu Zozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
9. Nie mozna Iaczy¢ czonkostwa w Komisji Rewizyjnej z pehieniem funkcji w Zarzadzie.
10. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we
wspoOlnym pozyciu, w stosunkach pokrewienstwa, powmnowactwa lub podleglosci stizbowe;j

b) by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslhe S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

11. Czonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytulu pehienia funkcji w takim organie
zwrot uzasadnionych kosztow.

Rozdzial V
FUNDUSZE 1 MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 26

1. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ ruchomosci, nieruchomos$ci, fundusze i  darowizny
2. Stowarzyszenie przeznacza nadwyzki przychodow nad kosztami na dzialalnos¢ statutows.
Art. 27
1. Fundusze tworza:
a) wplywy ze skladek czionkowskich.
b) dotacje.
c) darowizny i zapisy.
d) subwencje.
e) inne wplywy finansowe.
Art.28
Wysoko$¢ skladek czlonkowskich jest ustalana na Walnym Zebranu zwykla wiekszoscig glosdw.

Art. 29

Kontrole dzalalnosci finansowej sprawuje Komisja Rewizyjna.



Art. 30

Komisja Rewizyjna kontroluje co najmniej raz na rok caloksztalt dzialalnosci finansowej
Stowarzyszenia.

Art. 31
Sposdb reprezentacji:

1. Os$wiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkdw majatkowych wymagaja 2
podpiséw: Prezesa lub jego zastepcy i skarbnika lub sekretarza. W ten sam sposdb Zarzad zacigga
zobowigzania finansowe.

2. Dla wazmnos$ci pism i1 dokumentdéw mnych niz wymienione w ust. | wymagany jest
podpis: Prezesa lub jego zastepcy.

Art. 32
1. Statut Stowarzyszenia zabrania:

a) udziatu pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w

stosunku do jego czonkéw, czlonkdéw jego organéw lub pracownikow oraz osob, z ktoérymi
cdonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powmnowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w lnii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkow jego

organdOw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob
trzecich, w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach

¢) wykorzystywaniu majatku na rzecz czlonkow, czionkow organow lub pracownikéw

oraz ich osob bliskich na zasadach mnych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, Zze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu Statutowego

d) zakupu towaréw lub uslug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie

Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach
mnych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI

ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art.. 33



1. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu irozwigzania Stowarzyszenia podejmowane sg
przez Walne Zebranie zwykla wigkszo$cia glosbw w obecnosci co najmniej 2 ogolnej liczby
czlonkow.

2. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie podejmuje uchwale
zwykla wigkszos$cia glosow o przeznaczenu majatku Stowarzyszenia. W tym celu powolyje
Likwidatora, ktory przeprowadz likwidacje Stowarzyszenia.

3. W przypadku braku quorum Walne Zebranie moze si¢ odby¢é w wyznaczonym drugim
terminie, gdzie Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg bez wzgledu na liczbe  obecnych na

spotkaniu.

Niniejszy Statut zostal przyjety uchwalg nr. 2/2015 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Rodzicéw Osob
Niepelmosprawnych ,, LAZUR NADZIEI”,w Bielsku Podlaskim, w dniu 24 kwiecien 2015 roku.



